Informationsveranstaltung der Berufsberatung fir be hinderte
Menschen der Agentur fir Arbeit Fulda fir die Elter ninitiative
Galaktosamie e.V. am 16.09.2007  vorgetragen von Herrn Wolfgang

Moller (Berufsberater fur Rehabilitanden mit dem Sc  hwerpunkt
Berufliche Ersteingliederung)

Thema:

Was ist berufliche Rehabilitation und welche Integrationsangebote zur
Teilhabe am Arbeitsleben bestehen in der beruflichen Eingliederung

Die gesetzlichen Grundlagen fir die berufliche Eingliederung von behinderten
Menschen finden sie im SGB IX und im SGB IIl.

Wer zu den behinderten Menschen gehdrt definieren die 88 2 SGB IX i.V. mit § 19
SGB lII:

§ 2 Behinderung SGB IX

(1) 1Menschen sind behindert, wenn ihre kdrperliche Funktion, geistige Fahigkeit
oder seelische Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als sechs Monate
von dem fur das Lebensalter typischen Zustand abweichen und daher ihre Teilhabe
am Leben in der Gesellschaft beeintrachtigt ist. Sie sind von Behinderung bedroht,
wenn die Beeintrachtigung zu erwarten ist.

(2) Menschen sind im Sinne des Teils 2 schwerbehindert, wenn bei ihnen ein Grad
der Behinderung von wenigstens 50 vorliegt und sie ihren Wohnsitz, ihren
gewdhnlichen Aufenthalt oder ihre Beschéaftigung auf einem Arbeitsplatz im Sinne
des 8 73 rechtmalig im Geltungsbereich dieses Gesetzbuches haben.

(3) Schwerbehinderten Menschen gleichgestellt werden sollen behinderte Menschen
mit einem Grad der Behinderung von weniger als 50, aber wenigstens 30, bei denen
die Gbrigen Voraussetzungen des Absatzes 2 vorliegen, wenn sie infolge ihrer
Behinderung ohne die Gleichstellung einen geeigneten Arbeitsplatz im Sinne des

8 73 nicht erlangen oder nicht behalten kdnnen (gleichgestellte behinderte
Menschen).

8§ 19 Behinderte Menschen SGB lli

(1) Behindert im Sinne dieses Buches sind Menschen, deren Aussichten, am
Arbeitsleben teilzuhaben oder weiter teilzuhaben, wegen Art oder Schwere ihrer
Behinderung im Sinne von 8§ 2 Abs. 1 des Neunten Buches nicht nur voriibergehend
wesentlich gemindert sind und die deshalb Hilfen zur Teilhabe am Arbeitsleben
bendtigen, einschliellich lernbehinderter Menschen.
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(2) Behinderten Menschen stehen Menschen gleich, denen eine Behinderung mit
den in Absatz 1 genannten Folgen droht.

Zur Ausgangslage:

In der Bundesagentur fur Arbeit wird bei der Dienstleistung fiir Rehabilitanden
zwischen der beruflichen Ersteingliederung (Menschen die keine abgeschlossene
Erstausbildung haben) und der beruflichen Wiedereingliederung (Menschen die
bereits eine abgeschlossene Ausbildung haben) unterschieden. In den meisten
Agenturen ist der Berufsberater / die Berufsberaterin flr Rehabilitanden auf eine der
beiden Kundengruppen spezialisiert.

Die Berufsberaterinnen der beruflichen Ersteingliederung integrieren korperlich,
geistig und psychisch behinderte Menschen in den allgemeinen Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt. Den grof3ten Anteil an Integrationen betrifft die Menschen mit
Lernbehinderung (Schilerinnen und Schiler der Schule fur Lernhilfe). In der Agentur
Fulda sind das im Jahresdurchschnitt 85% -90% aller Kunden.

Begrifflich wird zwischen Rehabilitanden und Schwerbehinderten (SB)Rehabilitanden
unterschieden. Der Schwerbehinderte Rehabilitand hat eine amtlich festgestellte
Schwerbehinderteneigenschaft (i.d.R. Versorgungsamt). Den besonderen Schutz des
Schwerbehindertengesetzes tritt mit der Zuerkennung eines Grades der Behinderung
von 50 in Kraft (Stichworte: 5 Tage Zusatzurlaub, besonderer Kiindigungsschutz,
steuerliche Vergunstigungen). Arbeithehmer mit einem Grad der Behinderung (GdB)
von 30 kdnnen sich bei der Agentur fur Arbeit ,,Gleich stellen® lassen und ,geniel3en”
dann einen ahnlichen Status wie der SB mit GdB 50.

Verschiedenen Behinderungsbildern lassen sich unterschiedliche Schulformen
gegenuber stellen — hier eine kurze Darstellung dazu:

Schule fur praktisch Bildbare:

Jugendliche mit geistiger Behinderung bei denen ein Verweis auf einfachste
Helfertatigkeiten am allgemeinen Arbeitsmarkt nicht mdglich ist, werden in die
Werkstatten fir behinderte Menschen aufgenommen.

Das Aufnahmeverfahren in eine Werkstatt obliegt der Agentur fur Arbeit. Die Agentur
ist fur das Eingangsverfahren (Dauer 3 Monate — hier wird festgestellt, ob die
Werkstattfahigkeit gegeben ist) und den zweijahrigen Berufsbildungsbereich der
zustandige Kostentrager. Der Teilnehmer erhélt wahrend des Besuchs der Werkstatt
Ausbildungsgeld (ABG) und die Behindertenwerkstatt erhalt fur ihre Arbeit
Malnahmekosten. Nach Ablauf dieser Zeit wechseln die Teilnehmer in den
Arbeitsbereich der Werkstatt fur Behinderte Menschen und der Ubergeordnete
Sozialhilfetrager wird Kostentrager fur die Teilnahme des Werkstattbesuchs. In
Hessen ist dies der Landeswohlfahrtsverband (LWYV).
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Schule fur Lernhilfe:

Die Schuilerinnen und Schiler der Lernhilfe sind im allgemeinen Schulsystem
unterhalb der Hauptschule anzusiedeln. lhr geistiges Leistungsvermégen ist unter
dem Leistungspotential der Hauptschule.

Diese Schulerlnnen sind in aller Regel nicht sofort auf dem allgemeinen
Ausbildungsmarkt aufgrund ihres schulischen Bildungsstandes im Wettbewerb mit
den anderen Schulabgéngern des allgemein bildenden Schulbildungssystems und
den ihnen innewohnenden kognitiven und sozialen Defiziten vermittelbar.

Um diesen Schilerninnen eine adaquate Chancen zu geben, werden diese in
Berufsvorbereitenden Bildungsmaflinahmen (BvB) der Agentur fur Arbeit auf
maogliche Ausbildungen vorbereitet. Die Dauer dieser BvB’s kann bis zu 18 Monaten
betragen. Danach soll die Vermittlung in Ausbildung oder die Vermittlung in eine
Helfertatigkeit am allgemeinen Arbeitsmarkt stehen.

Je nach Grad der Lernbehinderung werden die Schilerinnen zu einer allgemeinen
BVB oder einer rehaspezifische BVB  zugeordnet.

Die Zuordnung wird durch eine arbeitspsychologische Diagnostik herbeigefuhrt. Bei
dieser Diagnostik wird Gberpruft, ob eine Ausbildungsfahigkeit in einer Voll-, einer
Helferausbildung  oder der Verweis auf eine einfachste Helfertatigkeit am
allgemeinen Arbeitsmarkt (keine Ausbildung) erfolgen muss.

Schiler von allgemein bildenden Schulen (i.d.R. Men  schen mit kdrperlicher
oder seelischer Behinderung)

Die Schilerinnen der allgemein bildenden Schulen (Hauptschule, Realschule,
Gymnasium, Gesamtschule) werden entsprechend ihres Behinderungsbildes mit den
differenzierten Angeboten fir Menschen mit Behinderung individuell ihres
Leistungsvermdgens beruflich integriert. Um dies anschaulich darstellen zu kénnen
wird dies am Werdgang eines ublichen Rehabilitationsverfahrens aufgezeigt (es wird
die mannliche Form der Darstellung gewahlt):

Der Jugendliche nimmt in vorletzten Schulbesuchsjahr Kontakt mit dem fur lhn
zustandigen Berufsberater fir Rehabilitanden in seiner fur ihn zustandigen Agentur
Kontakt auf und bittet um ein Beratungsgesprach (Berufsberaterinnen sind durch ihre
Arbeit auch im Rahmen der Berufsorientierung in den Schule prasent — konkret
bedeutet dies, dass die Berufsberaterinnen in der Schule Vortrdge vor den
Schdlerinen halten).

Im Beratungsgesprach werden die beruflichen Vorstellungen, Winsche und die
Moglichkeiten der Realisierung abgesprochen. Bei gesundheitlicher Einschrankung
und zur Uberprifung der beruflichen Moglichkeiten daraus wird der/die
Berufsberaterin die Fachdienste (Arztlicher Dienst / psychologischer Dienst) um Mit-
hilfe bitten, um den Rehabilitationsbedarf festzustellen. Die Einschaltung der
Fachdienste ist zwingend notwendig, wenn es um die Bewilligung von besonderen
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Leistungen zur beruflichen Integration geht (Verwaltungsvorschriften der
Bundesagentur fir Arbeit).

Aufgrund der personlichen Vorstellungen des Schilers / der Schilerin, den
gewonnen Ergebnissen aus den Untersuchungen beim Arzt und Psychologen wird
der individuelle Hilfe- und Férderbedarf ermittelt.

Wird festgestellt, dass eine Zuordnung zum Personenkreis nach 8 2 SGB IX in
Verbindung mit 8 19 SGB Ill notwendig ist, stellt der/die Schiilerin einen Antrag auf
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben bei der zustéandigen Agentur fur Arbeit.
Uber diesen Antrag muss die Agentur fur Arbeit innerhalb von 14 Tagen nach § 14
SGB IX zu entscheiden. Da im Vorfeld geklart wurde, dass der Rehabilitationsbedarf
notwendig ist, wird ein solcher Antrag immer positiv entschieden.

Durch die Vorschriften des SGB Ill und durch die Zentrale der Bundesagentur in
Nurnberg gesetzten Handlungsempfehlungen besteht eine gewisse Hierarchie der
Forderinstrumente.

An erster Stelle steht die Vermittlung in ein leidensgerechtes Ausbildungsverhaltnis
entsprechend dem individuellen Leistungsvermdgen des/der Rehabilitandenin.

Dazu kommt folgendes Forderinstrument zum tragen:

§ 235 Zuschisse zur Ausbildungsvergitung

(1) 1) Arbeitgeber kénnen fiir die berufliche Ausbildung von Auszubildenden durch
Zuschisse zur Ausbildungsvergutung geférdert werden, soweit von der Agentur fur
Arbeit geférderte Ausbildungsbegleitende Hilfen wahrend der betrieblichen
Ausbildungszeit durchgefuhrt oder durch Abschnitte der Berufsausbildung in einer
aul3erbetrieblichen Einrichtung erganzt werden und die Ausbildungsvergtitung
weitergezahlt wird.

(2) Die Zuschusse konnen in Hohe des Betrages erbracht werden, der sich als
anteilige Ausbildungsvergutung einschlief3lich des darauf entfallenden

Hinweis: |

1) Abs. 1 geéndert durch 3. G fiir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt vom
23.12. 2003 (BGBI. | S. 2848), in Kraft ab 1. 1. 2004 Arbeitgeberanteils am
Gesamtsozialversicherungsbeitrag errechnet.

§ 235a ') Zuschiisse zur Ausbildungsvergiitung schwer behinderter
Menschen

(1) ) Arbeitgeber kénnen fiir die betriebliche Aus- oder Weiterbildung von schwer
behinderten Menschen im Sinne des § 104 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe e des Neunten
Buches durch Zuschisse zur Ausbildungsvergitung oder vergleichbaren Vergutung
geférdert werden, wenn die Aus- oder Weiterbildung sonst nicht zu erreichen ist.
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(2) 1Die Zuschusse sollen regelmafig 80 Prozent der monatlichen
Ausbildungsvergitung fur das letzte Ausbildungsjahr oder der vergleichbaren
Vergutung einschliel3lich des darauf entfallenden Arbeitgeberanteils am
Gesamtsozialversicherungsbeitrag nicht tibersteigen. »In begriindeten
Ausnahmefallen kbnnen Zuschusse bis zur H6he der Ausbildungsvergutung fur das
letzte Ausbildungsjahr erbracht werden.

(3) *) Bei Ubernahme schwer behinderter Menschen in ein Arbeitsverhaltnis durch
den ausbildenden oder einen anderen Arbeitgeber im Anschluss an eine
abgeschlossene Aus- oder Weiterbildung kann ein Eingliederungszuschuss in Héhe
von bis zu 70 Prozent des bertcksichtigungsfahigen Arbeitsentgelts (8 220) fir die
Dauer von einem Jahr erbracht werden, sofern wahrend der Aus- oder Weiterbildung
Zuschusse erbracht wurden.

|Hinweis:i

! eingefiigt durch SchwbBAG vom 29. 9. 2000 (BGBI. | S. 1394), in Kraft ab 1. 10. 2000; Uberschrift
geandert durch SGB IX vom 19. 6. 2001 (BGBI. | S. 1046), in Kraft ab 1. 7. 2001

%) Abs. 1 geandert durch SGB IX vom 19. 6. 2001 (BGBI. | S. 1046), in Kraft ab 1. 7.

Die Lernbehinderten Auszubildenden erhalten automatisch auch die Leistung
»+Ausbildungsgebleitende Hilfen* (abH) — Stltzunterricht finanziert durch die Agentur.
Der Ausbildungskostenzuschuss ist eine Vermittlungshilfe die aktiv von den
Bildungsbegleitern bei der Ansprache von Betrieben genutzt werden sollte.

Wichtig:

Der Ausbildungsbetrieb muss einen Antrag auf Ausbildungskostenzuschuss in der
Agentur fur Arbeit stellen.

Der Auszubildende schliel3t mit dem Ausbildungsbetrieb einen Ausbildungsvertrag
und erhalt die tariflich festgesetzte Ausbildung.

Sollte ein sofortiger Ubergang in Ausbildung nicht mdglich sein, kann eine
Vorférderung in Berufsvorbereitenden Bildungsmalinahmen (BvB) erfolgen. Man
unterscheidet  allgemeine  Berufsvorbereitende  BildungsmafRnahmen  und
rehaspezifische Bildungsmal3nahmen. Allgemeine BvB’s werden immer regional
angeboten. Rehaspezifische BvB’s kodnnen regional oder in den besonderen
Bildungseinrichtungen den so genannten Berufsbildungswerken angeboten werden.

Berufsbildungswerke (BBW)

Jugendliche die aufgrund der Art und der Schwere ihrer Behinderung nicht in den
lokalen MalRnahmen oder dem lokalen Ausbildungsmarkt vermittelt werden kdnnen
und die besonderen Hilfen eines BBW'’s bendtigen, werden in der Kostentragerschaft
der Agentur fur Arbeit in den BBW'’s (internatsmafiige Ausbildung) ausgebildet.

In den BBW'’s konnen vor Aufnahme einer Ausbildung oder der Berufsvorbereitung
Arbeitserprobungen bis zu 6 Wochen oder Berufsfindungen bis zu 3 Monaten mit
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dem Ziel der beruflichen Eignung in der Kostentragerschaft der Bundesagentur fir
Arbeit durchgeflihrt werden.

Aus den Ergebnissen der Beratung, der Diagnostik in der Agentur fur Arbeit und der
maoglichen Arbeitserprobung oder der Berufsfindung wird der so genannte
Gesamtplan, der den beruflichen Integrationsweg beschreibt erstellt.

Sollte aufgrund der Ergebnisse eine besondere Foérderung in einem BBW notwendig

werden erhalt der Jugendliche die besondere Leistungen der Agentur fur Arbeit nach
8 102 SGB II.

102 Grundsatz SGB I

(1) }) 1Die besonderen Leistungen sind anstelle der allgemeinen Leistungen
insbesondere zur Férderung der beruflichen Aus- und Weiterbildung einschlie3lich
Berufsvorbereitung sowie blindentechnischer und vergleichbarer spezieller
Grundausbildungen zu erbringen, wenn

1. Art oder Schwere der Behinderung oder die Sicherung der Teilhabe am
Arbeitsleben die Teilnahme an

a) einer MaRnahme in einer besonderen Einrichtung fur behinderte Menschen oder

b) einer sonstigen auf die besonderen Bedurfnisse b ehinderter Menschen
ausgerichteten Malinahme

unerlasslich machen oder

2. die allgemeinen Leistungen die wegen Art oder Schwere der Behinderung
erforderlichen Leistungen nicht oder nicht im erforderlichen Umfang vorsehen.

oIn besonderen Einrichtungen fur behinderte Menschen kénnen auch Aus- und
Weiterbildungen auf3erhalb des Berufsbildungsgesetzes und der Handwerksordnung
gefordert werden.

(2) ) Leistungen im Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbereich der
Werkstatten fur behinderte Menschen werden nach § 40 des Neunten Buches
erbracht.

Ablaufplan Reha:

1. Berufsberaterin lernt Schilerin er Schule wahrend der Berufsorientierung
(zwei stundige Schulbesprechung) kennen oder Anmeldung bei der
Berufsberatung

2. Beratungsgesprach in der Schule oder in der Agentur fur Arbeit #

3. Untersuchung in den Fachdiensten Arzt und Psychologe

4. Folgeberatungsgepréach und Festlegung des weiteren Vorgehens
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Bei der beruflichen Ausbildungsintegration gibt es sehr unterschiedliche Mal3hahmen
und Hilfsangebote, die unterschiedlich am lokalen Arbeitsmarkt der verschiedenen
Agenturen angeboten werden.

Malinahmearten:

Allgemeine Ausbildungsvermittlung mit Ausbidlungsko stenzuschuss s. oben.
RdbA = Rehabilitation durch betriebliche Ausbildun g

Hier wird ein Bildungstrager beauftragt, einen Ausbildungsplatz zu suchen und den

Berufswahler padagogisch, sozialpadagogisch, psychologisch wéhrend der
Ausbildung in der betrieblichen Ausbildung zu betreuen.

BER = Berufsausbildung in aul3erbetrieblichen Einric htungen fur
Rehabilitanden (BER) nach § 102 SGB Il

[wird durch bundesweite 6ffentliche Ausschreibung U ber regionale
Einkaufszentren (REZ) der Bundesagentur fur Arbeit ermittelt]

Uberbetriebliche Ausbildung bei verschiedenen lokalen Bildungstragern in
verschiedenen Berufen mit und ohne betriebliche Kooperation . Die Teilnehmer an
diesen Ausbildunsgangen werden durch den Berufsberater fir Rehabilitanden im
Rahmen der vom REZ eingekauften Ausbildungsplatze zugewiesen.

Bildungstrager schliel3t mit Teilnehmer einen Ausbildungsvertrag.

Vergutung der Teilnehmer:

Bei der Ausbildung nach § 102 in Form einer BER nach den allgemeinen
Ausbildungsordnungen erhalten die Teilnehmer wahrend der Ausbildung

Ausbildungsgeld (besondere Geldleistung fir Rehabilitanden — die Hohe ist abhangig
vom Alter, Familienstand und Wohnsituation).

Vergutung des Bildungstragers:
MalRnahmekosten

Die BER bedeutet eine Vollfinanzierung durch AA fur das zustande gekommene
Ausbildungsverhaltnis

BBW (Berufbildungswerksausbildungen) - Vergutung nach 8§ 102
BvB (Berufsvorbereitung)
Lehrgangsform allgemein (Vergutung BAB = Berufsausbildungsbeihilfe)

Lehrgangsform rehaspezifisch  (Vergitung nach § 102
incl. Sozialversicherung)
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Zahlen zur beruflichen Ersteingliederung fur die

AA Fulda
¢ Zugange neue Reha - Falle 2007: 120
* Beendigung Reha-Falle 2007: 104
« Bestand an Reha-Fallen 2007: 405
* Aktuelle Betreuungsfalle 09.2007: 560
« Eintritte in MalRhahmen 2007 150
* Ausgaben der AA Fulda 2007: rd. 3,8 Mio €
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